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被 保 険 者 整 理 番 号 被 保 険 者 氏 名 エ 種別ア カ 従 前 の 標 準 報 酬 月 額

4

5 月

届書コード 処理区分

事業所整理記号

現 物 に よ る
も の の 額

平 均 額

生 年 月 日

厚 生 年 金 保 険
被保険者報酬月額算定基礎届

社労士コード

オ

225 ※

円

千
円

円

健 康 保 険
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ウ
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ソ
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円
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◎記入方法並びに印字されている数字の説明が
 裏面にありますので、よく読んで記入してください。

◎※印欄は、記入しないでください。

送

信

常務理事 事務長



被保険者種別

1：坑内員以外の男子 ２：女子 ３：坑内員

　元　号　 １ ：明　治　　３ ：大　正　　５ ：昭　和　　７ ：平　成

【 元 号 ・ 被 保 険 者 種 別 の 説 明 】

５ ． ツ 欄 の 「 遡 及 支 払 額 」 に は 算 定 基 礎 月 内 に 支 払 わ れ た 通 常 給 以 外 の 報 酬 を 、 「 昇 （ 降 ）

か を 問 わ ず 、 労 働 者 が 、 労 働 の 対 償 と し て 受 け た す べ て の も の の 額 を 、 そ れ ぞ れ 該 当

の 欄 に 記 入 す る こ と 。

３ ． コ 欄 に は 、 報 酬 の う ち 、 食 事 、 住 宅 、 被 服 な ど 通 貨 以 外 の も の で 支 払 わ れ た も の に

つ い て 、 健 康 保 険 法 第 ４ ６ 条 又 は 厚 生 年 金 保 険 法 第 ２ ５ 条 の 規 定 に よ っ て 厚 生 労 働 大 臣 又

は 健 康 保 険 組 合 が 定 め た 価 額 に よ っ て 算 定 し た 額 を 、 そ れ ぞ れ の 該 当 の 欄 に 記 入 す る

こと。

４ ． セ 欄 に は 、 シ 欄 の 額 を 報 酬 支 払 の 基 礎 と な っ た 日 数 １ ７ 日 以 上 の 月 の 数 で 除 し て 得 た

額 を 、 記 入 す る こ と 。

５：厚生年金基金の加入員であって、坑内員以外の男子

６：厚生年金基金の加入員である女子

７：厚生年金基金の加入員である坑内員

【 記 入 の 方 法 】

２ ． ケ 欄 に は 、 報 酬 の う ち 、 臨 時 に 受 け た も の 及 び 年 ３ 回 以 下 で 支 払 わ れ る も の 以 外 の

１ ． ７ 月 １ 日 以 前 に 被 保 険 者 の 資 格 を 喪 失 し て い る 者 に つ い て は 記 入 し な い こ と 。

も の で 、 通 貨 で 支 払 わ れ た 賃 金 、 給 料 、 俸 給 、 手 当 、 賞 与 そ の 他 い か な る 名 称 で あ る

給 差 の 月 額 」 に は 昇 （ 降 ） 給 に よ り 増 （ 減 ） 額 さ れ た 額 の 月 額 を 、 「 昇 （ 降 ） 給 月 」 に は

昇 （ 降 ） 給 又 は 遡 及 分 の 支 払 が 行 わ れ た 月 を 、 そ れ ぞ れ の 該 当 の 欄 に 記 入 す る こ と 。

６ ． 事 業 主 の 押 印 に つ い て は 、 署 名 （ 自 筆 ） の 場 合 は 要 し な い も の で あ る こ と 。

７ ． 本 手 続 は 電 子 申 請 に よ る 届 出 も 可 能 で あ る こ と 。

な お 、 全 国 健 康 保 険 協 会 が 管 掌 す る 健 康 保 険 及 び 厚 生 年 金 保 険 に お い て は 、 本 手 続

に つ い て 、 社 会 保 険 労 務 士 が 電 子 申 請 に よ り 本 届 書 の 提 出 に 関 す る 手 続 を 事 業 主 に 代

わ っ て 行 う 場 合 に は 、 当 該 社 会 保 険 労 務 士 が 当 該 事 業 主 の 提 出 代 行 者 で あ る こ と を 証

明 す る こ と が で き る も の を 本 届 書 の 提 出 と 併 せ て 送 信 す る こ と を も っ て 、 当 該 事 業 主

の 電 子 署 名 に 代 え る こ と が で き る こ と 。




